
І. Предмет на поръчката е:   
 “Доставка на работно облекло” по три обособени позиции, съгласно нормативните изисквания и необходимостта от работно облекло за Дружеството.
Обособени позиции:

- Първа обособена позиция: „Доставка на работно облекло и специално работно облекло” 
- Втора обособена позиция: „Доставка на лични предпазни средства”
- Трета обособена позиция: „Доставка на униформено работно облекло”
Процедурата се открива на основание чл.20, ал.3 от ЗОП, чл.186 и чл.187, ал.1 от Закона за обществените поръчки /ЗОП/ по реда на Глава двадесет и шеста от ЗОП /чрез събиране на оферти с обява/.

ІІ. Изисквания на Възложителя:
1. Изисквания за Първа и Втора обособена позиция: „Доставка на работно облекло и специално работно облекло” и „Доставка на лични предпазни средства”

1.1.Ценово предложение-съдържа предложението на участника относно цената за придобиване с парично изражение, посочване на ед.цена в лева без ДДС, съгласно образец № 2 на Възложителя.
1.2.Техническо предложение, образец № 1;

 - техническото предложение трябва да съдържа:

а) документ за упълномощаване, когато лицето, което подава офертата, не е законният представител на участника;

б) предложение за изпълнение на поръчката в съответствие с техническите спецификации и изискванията на възложителя;

в) декларация за съгласие с клаузите на приложения проект на договор;

г) декларация за срока на валидност на офертата;
1.3.Данни за лицето, което прави предложението /представяне на участник/;
1.4.Срок на изработка и доставка до 20 /двадесет/ работни дни след заявка, франко база на Възложителя в гр.Монтана;
1.5.Предложение за срок на плащане след доставка и издадена фактура-30 /тридесет/ дни;
1.6.Срок на валидност на офертата 60 /шестдесет/ дни;
1.7.Място на изпълнение на поръчката-франко производствено-складова база на „ВиК”ООД, гр.Монтана;

1.8.Договор-проект /подпис и печат на участника/;
1.9.Декларация от производителя за гаранционен срок на изделията, предмет на поръчката;

1.10.Сертификати за качество или еквивалент, издадени от акредитирани институции, които доказват, че качеството на предлаганите работно облекло, работни обувки и лични предпазни средства, както и влаганите материали съответстват напълно на Техническото задание на Възложителя и на посочените стандарти;

1.11.Изискване на Възложителя е Доставчикът да притежава сертификати: ISO 9001:2008,  ISO 14 001:2004 и ISO 18 001:2007 или еквивалент;

1.12.Да притежава собствена производствено-складова база, което се доказва с копие от документ за собственост или извлечение от инвентарната книга;

1.13.Среден, списъчен брой на персонала – над 100 човека, поотделно за 2013г., 2014г. и 2015г., като най-малко 50% от тях са специалисти, приложни специалисти, квалифицирани работници и машинни оператори. Доказва се със заверено копие на годишния статистически отчет за заетите лица, средствата за работна заплата и други разходи за труд за съответната година; 

1.14.Списък на доставки, които са идентични или сходни с предмета на обществената поръчка, изпълнени през последните три години /2013г., 2014г. и 2015г./ включително стойностите, датите и получателите. 
1.15.Участникът да представи не по-малко от 5 /пет/ броя удостоверения за добро изпълнение, издадени от дружества, които са идентични или сходни с предмета на поръчка, изпълнени през последните три години /2013г., 2014г. и 2015г./
1.16. Мостри на представените артикули, които се връщат на участника след избор на доставчик; Участниците представят по 1 (една) мостра от предлаганите изделия в зависимост от обособените позиции за които участват. Всяка мостра да бъде трайно маркирана от кандидата с номер на модел, производител, размер.

1.17.Артикулите по Първа позиция да са с доказан европейски произход.
1.18.Кандидатите да са производители на изделията по първа позиция, без обувки, което се доказва със сертификат за качество на производителя.
ВАЖНО: При подаване на офертата си за Първа и Втора обособена позиция, участникът декларира липсата на основанията за отстраняване, само чрез представяне на Единен европейски документ за обществени поръчки (ЕЕДОП). В него се предоставя съответната информация, изисквана от възложителя, и се посочват националните бази данни, в които се съдържат декларираните обстоятелства, или компетентните органи, които съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен, са длъжни да предоставят информация.

Когато кандидатът или участникът е посочил, че ще използва капацитета на трети лица за доказване на съответствието с критериите за подбор или че ще използва подизпълнители, за всяко от тези лица се представя отделен ЕЕДОП, който съдържа информацията по чл.67, ал.1 от ЗОП.

Възложителят може да изисква от участниците и кандидатите по всяко време да представят всички или част от документите, чрез които се доказва информацията, посочена в ЕЕДОП, когато това е необходимо за законосъобразното провеждане на процедурата.

Когато участникът е посочил, че ще използва капацитета на трети лица или че ще използва подизпълнители, за всяко от тези лица се представя отделен ЕЕДОП.

Възложителят има право да изисква от участниците по всяко време да представят всички или част от документите, чрез които се доказва информацията, посочена в ЕЕДОП, когато това е необходимо за законосъобразното провеждане на процедурата.

Следва да се има предвид, че преди сключването на договор за обществена поръчка, възложителят изисква от участника, определен за изпълнител, да предостави актуални документи, удостоверяващи липсата на основанията за отстраняване от процедурата, както и съответствието с поставените критерии за подбор. Документите се представят и за подизпълнителите и третите лица, ако има такива. 

Индивидуалните участници в процедурата изготвят и подават един ЕЕДОП, подписан от всички лица по чл.40, ал.1 ППЗОП.

Обединенията, които не са юридически лица подават ЕЕДОП по правилата за индивидуалните участници, за да докажат съответствието си с изискванията към личното състояние и с критериите за подбор или при условията на чл. 41, ал. 1 изр. второ от ППЗОП /няколко ЕЕДОП за всеки от участниците в обединението.

Третите лица и подизпълнителите следва да представят ЕЕДОП относно липсата на основания за отстраняване и за съответствие с необходимите критерии за подбор.

Когато изискванията по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 от ЗОП се отнасят за повече от едно лице, всички лица подписват един и същ ЕЕДОП. Когато е налице необходимост от защита на личните данни или при различие в обстоятелствата, свързани с личното състояние, информацията относно изискванията по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 се попълва в отделен ЕЕДОП за всяко лице или за някои от лицата.

В случаите, когато се подава повече от един ЕЕДОП, обстоятелствата, свързани с критериите за подбор, се съдържат само в ЕЕДОП, подписан от лице, което може самостоятелно да представлява съответния стопански субект.

В ЕЕДОП се представят данни относно публичните регистри, в които се съдържа информация за декларираните обстоятелства или за компетентния орган, който съгласно законодателството на съответната държава е длъжен да предоставя информация за тези обстоятелства служебно на възложителя.

Когато за кандидат или участник е налице някое от основанията за отстраняване и преди подаването на офертата той е предприел мерки за доказване на надеждност, тези мерки се описват в ЕЕДОП.

2.2. Изисквания за Трета обособена позиция:
„Доставка на униформено работно облекло”,предназначено за административен персонал на дружеството-фронт-офис, работещи с клиенти.
2.1.Ценово предложение-съдържа предложението на участника относно цената за придобиване с парично изражение, посочване на ед.цена в лева без ДДС, съгласно образец №2 на Възложителя.
2.2.Техническо предложение, образец № 1;

 - техническото предложение трябва да съдържа:

а) документ за упълномощаване, когато лицето, което подава офертата, не е законният представител на участника;

б) предложение за изпълнение на поръчката в съответствие с техническите спецификации и изискванията на възложителя;

в) декларация за съгласие с клаузите на приложения проект на договор;

г) декларация за срока на валидност на офертата;
2.3.Данни за лицето, което прави предложението /представяне на участник/;
2.4.Срок на изработка и доставка до 20 /двадесет/ работни дни след заявка, франко база на Изпълнителя;
2.5.Предложение за срок на плащане след доставка и издадена фактура-30 /тридесет/ дни;
2.6.Срок на валидност на офертата 60 /шестдесет/ дни;
2.7. Място на изпълнение на поръчката - франко производствено-складова база на Изпълнителя.
2.8.Договор-проект /подпис и печат на участника/;
2.9.За изработката на униформи да се използват материи, подходящи за работни облекла с много добри показатели на износоустойчивост;

2.10.Униформите да се предоставят с инструкция за третиране;
2.11.Цвят- светлосин за мъжки ризи и дамски блузи; 

           - тъмносин за мъжко и дамско сако, мъжки и дамски панталон и поли.

2.12.Лого-отличителен знак, се поставя от лявата страна на яката на дамската блуза и мъжката риза.

2.13.Срокът за износване на униформеното облекло със съответните отличителни знаци от работниците е съгласно Наредба за безплатно работно и униформено облекло, приета с ПМС № 10 от 21.01.2011 г., обн., ДВ, бр. 9 от 28.01.2011 г.

2.14.Облеклата  ще  се  изработват  по  стандартни  размери,  които  обмерни  данни  са  в приложената от Изпълнителя размерна таблица.

2.15.Взимането на лични мерки  на служителите се използва, за да  се  определи  правилно размера на всеки служител,  без това да задължава ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  да изработи  облеклата  по  индивидуалните размери;

2.16.Сертификати за качество или еквивалент, издадени от акредитирани институции, които доказват, че качеството на предлаганото униформено работно облекло, както и влаганите материали съответстват напълно на  посочените стандарти;

2.17. Да притежава собствена/под наем производствено-складова база, което се доказва с копие от документ за собственост или извлечение от инвентарната книга, или договор за наем ;

2.18.Каталог с каталожни номера, снимки на предлаганите модели, чертежи, скици.

2.19.Спецификация на използваните платове:
Плат за ризи 

плътност 100гр/кв.м. 

състав – 60%ПЕ/40%П
Плат за костюми –плътност 200гр/кв.м. 

състав – 75%ПЕ/25%В

почистване – химическо чистене.
3.3. Общи изисквания и по трите обособени позиции:
3.1.Право на участие в поръчката имат всички български и чуждестранни физически и юридически лица, както и техните обединения, които отговарят на изискванията на ЗОП и Възложителя. В случай, че участникът е физическо лице, представя заверено копие от документ за самоличност.  В случай, че участникът е обединение, което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице, участниците в обединението представят копие на договора за обединение, а когато в договора не е посочено лицето, което представлява участниците в обединението – и документ, подписан от лицата в обединението, в който се посочва представляващият.

3. 4.Участниците могат свободно да ползват подизпълнители, но задължително следва да са посочили това обстоятелство. В случай, че ще се използват подизпълнители, избраните за Изпълнители сключват договор за подизпълнение с подизпълнителите, посочени в офертата им. Сключването на договор за подизпълнение не освобождава изпълнителя от отговорността му за изпълнение на договора за обществена поръчка.

3.5.Изпълнителите нямат право да: 

- сключват договор за подизпълнение с лице, за което е налице обстоятелство по чл.54, ал. 1 от ЗОП;  

- възлагат изпълнението на една или повече от дейностите, включени в предмета на обществената поръчка, на лица, които не са подизпълнители; 

- заменят посочен в офертата подизпълнител, освен когато: за предложения подизпълнител е налице или възникне обстоятелство по чл.54, ал. 1 от ЗОП;  предложеният подизпълнител престане да отговаря на нормативно изискване за изпълнение на една или повече от дейностите, включени в предмета на договора за подизпълнение; договорът за подизпълнение е прекратен по вина на подизпълнителя.

3.6.В срок до три дни от сключването на договор за подизпълнение или на допълнително споразумение към него, или на договор, с който се заменя посочен подизпълнител, изпълнителят изпраща заверено копие от договора или допълнителното споразумение на възложителя

3.7.Подизпълнителите нямат право да превъзлагат една или повече от дейностите, които са включени в предмета на договора за подизпълнение.

3.8.Участниците в процедурата не могат да бъдат дружества, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим или пък свързани с тях лица по смисъла на чл. 3, т.8 от Закона за икономическите и финансови отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици. В случай, че участникът е дружество, което попада в изключенията на чл. 4 от цитирания закон, същият представя доказателства за наличие на обстоятелства, обуславящи изключенията. Същото изискване се отнася и за подизпълнителите, в случай, че участникът ще използва ресурсите на подизпълнител.    

3.9.Декларация за обстоятелствата по чл.3, т.8 от Закона за икономически и финансови отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици (ЗИФОДРЮПДРС).

3.10.Към офертата участниците подават декларация по образец на възложителя за липсата на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1 – 5 и 7 ЗОП. 

3.11.Декларацията за липсата на обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 1, 2 и 7 ЗОП се подписва от лицата, които представляват участника. Когато участникът се представлява от повече от едно лице, декларацията за обстоятелствата по чл. 54, ал. 1, т. 3 – 5 ЗОП се подписва от лицето, което може самостоятелно да го представлява.
3.12.Декларация  по чл.6, ал.2 от Закона за мерките срещу изпирането на пари–образец от документацията.

3.13.Декларация  по чл.4, ал.7 и по чл.6, ал.5, т.3 от Закона за мерките срещу изпирането на пари–образец от документацията.

3.14.Декларация за участие на подизпълнители при изпълнение на поръчката-от документацията. 

При сключване на договор определеният изпълнител представя документи, издадени от компетентен орган по чл.54, ал.1, т.1, т.2, т.3 от ЗОП. 
Всеки кандидат за изпълнител може да подава оферта както за цялостно изпълнение, така и за всяка обособена позиция поотделно.
Срок на изпълнение на обществената поръчка: 1 /една/ година.

Обща стойност на обществената поръчка –до 70 000 лв. без ДДС. 
По обособени позиции:

1.Първа обособена позиция: „Доставка на работно облекло и специално работно облекло” със стойност – до 56 500 лв. без ДДС.
2.Втора обособена позиция: „Доставка на лични предпазни средства” със стойност – до 10 000 лв. без ДДС.
3.Трета обособена позиция: „Доставка на униформено работно облекло” със стойност – до 3 500 лв. без ДДС.

Икономически най-изгодната оферта ще се определи въз основа на следните критерии за възлагане:

- първа и втора обособени позиции-се определят въз основа на критерия съгл. чл.70, ал.1, т.3 от ЗОП посредством методика за оценяване.
- трета обособена позиция ще се извърши на база най-ниска цена.

	                          


Документите, свързани с участието в процедурата, се представят от участника, или от упълномощен от него представител–лично или чрез пощенска или друга куриерска услуга с препоръчана пратка с обратна разписка, на адреса, посочен от възложителя.

Документите се представят в запечатана непрозрачна опаковка, върху която се посочват:

1.наименованието на участника; 

2.адрес за кореспонденция, телефон и по възможност–факс и електронен адрес;

3.наименованието на поръчката и обособената позиция за, която се участва.
Срок за получаване на оферти-до 04.10.2016г. вкл., 17:00 часа на адрес: гр.Монтана,бул.”Ал.Стамболийски”№11, етаж-2, деловодство-стая 203.
Офертите ще бъдат отворени на дата 06.10.2016г., час 14:00 в стаята на главния счетоводител на адрес: гр.Монтана, ул.”Александър Стамболийски” № 11, ет.4, стая 406.
Разглеждането и оценяването на офертите се извършва от комисия, назначена от Възложителя след получаване на офертите.
За всички неуредени въпроси се прилагат разпоредбите на ЗОП и ППЗОП.

PAGE  
7

